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四川省人民政府安全生产委员会办公室文件

川安办〔2018〕47号

四川省人民政府安全生产委员会办公室
关于加强劳动安全卫生平等协商工作的通知

各市（州）安委会，省安委会有关成员单位，有关中央在川和省

属重点企事业单位：

为贯彻落实习近平总书记关于安全生产工作系列重要指示

批示精神，实现好维护好保障好职工劳动安全和职业健康合法权

益，根据《安全生产法》《职业病防治法》《工会法》等法律规定，

经省领导同志同意，决定在全省范围加强劳动安全卫生平等协商

工作。现就有关事项通知如下：

一、准确把握加强劳动安全卫生平等协商工作的重要意义
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安全生产事关人民美好生活，事关经济高质量发展。安全生

产最根本最深刻的内涵和本质核心是保护劳动者的生命安全和

身体健康。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度

重视人民群众的生命安全和身体健康，对安全生产和职业健康工

作提出了一系列重要论述，强调“始终把人民的生命财产安全放

在首位”“人命关天，发展决不能以牺牲人的生命为代价”，要求

坚持以人民为中心的发展思想，弘扬生命至上、安全发展的理念，

不断增强人民的获得感、幸福感、安全感等。各地区各有关部门

和单位要以对人民群众生命安全健康高度负责态度，深刻认识加

强劳动安全卫生平等协商工作与实施健康中国战略、满足人民群

众对美好生活需要、保障和改善民生的内在关系，进一步推动用

人单位落实安全生产和职业健康主体责任，不断提升广大职工群

众安全生产和职业健康意识和技能，切实保障好广大职工的生命

安全和身体健康。

二、清晰明确加强劳动安全卫生平等协商工作的目标任务

所有企业都必须开展劳动安全卫生平等协商工作，并签订劳

动安全卫生专项集体合同。

各地区要从本地实际出发，突出安全生产和职业健康工作重

点，力争用 3年时间对本地区重点行业（领域）规模以上企业实

现劳动安全卫生专项集体合同全覆盖。
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中央在川和省属重点企事业单位要认真制定规划，力争用 2

年时间全面签订劳动安全卫生专项集体合同。合同应覆盖所有二

级单位，并向分支机构或项目工地延伸，争取对职（农民）工、

协作单位员工以及劳务派遣工等实现全覆盖。

已签订职业病防治专项集体合同的用人单位，合同到期的，

在新一轮协商中，要将其纳入劳动安全卫生协商范围，签订劳动

安全卫生专项集体合同；合同未到期的，及时开展安全生产和职

业健康问题平等协商，对原合同进行补充完善，签订补充协议（合

同）。

三、牢牢把握劳动安全卫生平等协商工作的关键环节

（一）深入调查研究

要深入生产一线，清楚掌握企业安全生产和职业健康工作的

情况，清楚掌握各车间、各岗位存在的具体安全风险和职业病危

害的具体因素，特别是企业在落实主体责任方面存在的问题和差

距，找准原因和症结；要深入职工群众，听取他们对企业安全生

产、职业健康问题的反映，听取他们关于职工劳动保护、改善劳

动条件等方面的诉求。

（二）合理确定协商内容

平等协商的内容应当根据调查的实际情况，结合企业在落实

安全生产和职业健康工作主体责任方面存在的问题和工作短板，
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以及职工群众的呼声和建议确定。

（三）科学制定文本

集体合同文本要在平等协商的基础上制定，合同条款不要照

抄法律法规，不求面面俱到，应当根据企业的实际情况确定，制

定的办法和措施要注重针对性、操作性、实效性，能推进企业安

全生产和职业健康工作问题得到有效解决。

（四）督促履约尽责

合同签订后，要推进履约工作，并探索建立监督检查和履约

责任制，将合同的履约责任分解到有关职能部门，建立相应的考

核和奖励约束机制。要通过多种方式对履约情况进行监督检查，

确保合同得到全面履行。要做好履约情况向职工（代表）大会报

告工作，接受职工群众的监督和评议。

四、切实推动劳动安全卫生平等协商工作深入开展

各地区各有关部门和单位要高度重视劳动安全卫生平等协

商工作，按照“管行业必须管安全，管业务必须管安全，管生产

经营必须管安全”“管安全生产必须管职业健康”工作要求，组织

开展工作指导督促和监督检查，积极支持和配合工会组织开展此

项工作，凝聚维护职工群众安康的工作合力，建立起党政领导、

部门推动、工会主抓、企业履职、职工广泛参与的工作机制。工

会组织要主动加强工作衔接，及时沟通工作中的困难，与行业主



— 5 —

管部门共同抓好此项工作，并将此项工作作为工会工作目标考核

的重要内容，推进此项工作与“安康杯”竞赛、群众性安全生产工

作和活动的有机结合。省政府安办将此项工作作为年度安全生产

工作考核内容，同时纳入安全检查、督查和巡查范围，并将根据

工作需求适时开展专项督导。

各地各部门各单位要加强分类指导和工作督查，打造一批工

作规范、成效明显的典型，带动劳动安全卫生平等协商工作普遍

开展，督促企业落实安全生产和职业病防治主体责任，保障职工

劳动安全和职业卫生合法权益。

四川省人民政府安全生产委员会办公室

2018年 8月 22日
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信息公开选项：主动公开

抄送：各市（州）安办。

四川省人民政府安全生产委员会办公室 2018年 8月 22日印发


